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GESTOR DE PUNTO DE VENTA.



DESCRIPCIÓN DE LA OFERTA

Puesto Vacante: Gestor de Punto de Venta. 

Responsabilidades:

En dependencia jerárquica del Director Regional, y funcional hacia el Field Sales Project Manager Nacional, se responsabilizará de:

-Gestionar los puntos de venta de la zona asignada o cliente.

-Formación de producto.

-Aumentar el display share de los clientes asignados.

-Implementar las promociones de Trade marketing.

-Sacar los pedidos de implantación, promoción, core range, slow movers...

-Colocación y control de los materiales Plv.

-Gestión de información y reporting.

-Grabación de pedidos


Requisitos deseados:

• Licenciado en ADE o Máster en Gestión Comercial y Marketing hace menos de 2 años.

• Persona interesada en las áreas funcionales: Trade, Marketing, Comercial.

• Orientado al cliente y a la consecución de objetivos.

• Valorable nivel de inglés medio y conocimientos de ofimática.

• Perfil práctico y entusiasta. Persona que se involucre en el éxito de la compañía y del proyecto

• Valorable el haber realizado otros trabajos temporales o becas en empresas.

· Valorado vehículo propio


Condiciones:

	Salario: 16.000 € brutos fijos/año + variable + pago KM y dietas

	Programa de Formación teórica y habilidades a cargo de la Empresa.

Tipo de contrato: Contrato en Prácticas. 

Plan de carrera: la duración del contrato será inicialmente de un año. Tras evaluación se podrá ampliar 1 año más u opción de pasar a otras posiciones de carácter indefinido en Comercial o Marketing. 

Será imprescindible cumplir con los requisitos necesarios para poder firmar un contrato en prácticas, no haber terminado una Licenciatura hace más de 2 años o no haber realizado este tipo de contrato con otra empresa en un periodo superior a 1 año. Sí es posible haber realizado beca en otra empresa.


Inicio y programa de formación:

21 de Noviembre del 2011, comenzando con 2 semanas de formación a cargo de la empresa:

· Conocimiento de la empresa y el negocio
· Presentaciones eficaces
· Producto
· Desarrollo del trabajo como Gestor de Punto de Venta
· 

Enviar CV a la atención de:   ana.diez@electrolux.es
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